
 

 

 

 

Regulamin  

do projektu ,, Ponadnarodowa mobilność uczniów’’, program POWER  

 pt. ,,Wirtualna rzeczywistość - zagrożenie, czy szansa na rozwój młodzieży?’' 

 o numerze 2021-1-PMU-4278. 

 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu,,Wirtualna rzeczywistość - 

zagrożenie, czy szansa na rozwój młodzieży?’'.  
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne w Sekretariacie Szkoła Podstawowej im. 

Tadeusza Kościuszki w Tucznej z siedzibą w Tuczna.  

 § 2. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Projekt Ponadnarodowa mobilność uczniów o numerze 2021-1-PMU-4278. pt. ,,Wirtualna 

rzeczywistość - zagrożenie, czy szansa na rozwój młodzieży?’'', realizowany jest  przez Szkołę 

Podstawową im. Tadeusza Kościuszki w Tucznej z siedzibą w Tuczna.  

2. Projekt realizowany w ramach programu ,, Ponadnarodowa mobilność uczniów’’, program 

POWER  

3. Partnerem projektu z organizacji greckiej jest Gymnasio Kontariotissas.  

4. Uczestnicy zostaną objęci przygotowaniem kulturowym oraz językowym  

5. Termin realizacji projektu to 4 miesiące: 01-03-2023 - 31-06-2023 

6. Projekt do Grecji zakłada udział 24 uczniów i 4 opiekunów, którzy wyjadą na 12 dniową 

mobilność do Grecji. 

7. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

8. W rekrutacji mogą wziąć udział tylko uczniowie z klas VI-VIII, którzy wcześniej nie brali 

udziału w programie PO WER.  

9. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz język 

angielski. 

10. Za rekrutację uczniów odpowiedzialna będzie komisja Rekrutacyjna w skład której będzie: 

Dyrektor Szkoły, pedagog szkolny, 2 nauczycieli języka angielskiego, 2 nauczycieli uczących w 

szkole.  

11.  Proces rekrutacyjny zostanie przeprowadzony przez powołaną przez Dyrektora Komisję 

Rekrutacyjną. Komisja opracuje wzór formularza rekrutacyjnego oraz Regulamin rekrutacji. 

 

§ 3. CELE PROJEKTU 

Celem projektu jest rozwój kluczowych kompetencji, a przede wszystkim uświadomienie 

społeczeństwa w kwestii innowacji cyfrowej mającej wpływ na nową rzeczywistość.  

Najważniejsze cele: 

1. Kształtowanie społeczeństwa cyfrowego odpowiadającego cyfryzacji innych państw 

2. Dostosowanie treści, metod oraz organizacji nauczania do możliwości uczniów, 

wprowadzenie innowacyjnych metod, które oparte są na założeniach edukacji nieformalnej 

3. Rozwój kompetencji językowych, które pomogą uczniom swobodnie rozmawiać na tematy 

technologiczne.  



 

 

 

4. Upowszechnianie wiedzy o bezpiecznym Internecie  

5. Podniesienie poziomu kształcenia szkoły 

6. Zwiększenie renomy szkoły na rynku lokalnym i międzynarodowym  

7. Rozwój współpracy międzynarodowej oraz poszerzenie sieci kontaktów 

8. Rozwój kompetencji wielojęzyczności u nauczycieli ze  szkoły.  

 

 § 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

1. Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie 

uczestników. Rekrutacja odbywa się w oparciu o zasady niedyskryminacji m.in. płci, koloru 

skóry, przynależności etnicznej, pochodzenia, kultury, czy orientacji. Każda osoba ma równe 

szanse wzięcia udziału w rekrutacji. 

Regulamin uwzględnił udział uczniów z mniejszymi szansami. 

§ 5. PROCES REKRUTACJI  

2. Rekrutacja odbywa się w oparciu o zasady niedyskryminacji m.in. płci, koloru skóry, 

przynależności etnicznej, pochodzenia, kultury, czy orientacji. Każda osoba ma równe szanse 

wzięcia udziału w rekrutacji. 

3. Regulamin uwzględnił udział uczniów z mniejszymi szansami 

4. Uczeń zainteresowany wzięciem udziału w projekcie zobowiązany będzie do złożenia 

formularza zgłoszeń (karty zgłoszeń) w sekretariacie szkoły lub wysłać pocztą. Karta 

zgłoszeniowa podpisania musi być przez ucznia i przez rodzica/opiekuna prawnego. 

5. Wszyscy uczestnicy mają równe prawo dostępu do informacji o projekcie. 

6. Informacje o prowadzonej rekrutacji, a także niezbędne załączniki zostaną umieszczone na 

stronie internetowej szkoły, na tablicy ogłoszeniowej,  poprzez dziennik internetowy oraz 

będą dostępne u dyrektora szkoły. 

7. W trakcie  trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielają uczniom członkowie Komisji 

Rekrutacyjnej. 

8. Procedura rekrutacyjna trwa do 21.04.2023 r 

§ 6 KRYTERIA REKRUTACYJNE DLA UCZNIÓW 

O zakwalifikowaniu ucznia do udziału w przedsięwzięciu zadecyduje suma otrzymanych  punktów. 

Kryteria rekrutacyjne: 

1. Wynik testu z języka angielskiego – do 5 pkt 

2. Rozmowa kwalifikacyjna z nauczycielem języka angielskiego -  do 5 pkt 

3. Średnia ucznia za ostatni semestr w roku szkolnym 2022/2023- do 5 pkt 

4. Zaangażowanie w życie szkoły – do 5 pkt 

5. Rozmowa z uczniem na temat jego motywacji do uczestnictwa w projekcie - do 5 pkt. 

6. Uczniowie o mniejszych szansach (opinia wychowawcy/pedagoga) – do 5 pkt 

Punktacja: 

1. Wynik testu z języka angielskiego  0-5 pkt 

2. Rozmowa kwalifikacyjna z nauczycielem języka angielskiego -  0- 5 pkt 

3. Średnia ucznia za ostatni semestr w roku szkolnym 2022/2023- do 5 pkt 

powyżej 5,00 - 5 pkt 

4,00 - 4,99 - 4 pkt 



 

 

 

3,00 - 3,99 - 3 pkt  

2,00 - 2,99 - 2 pkt  

poniżej 2,00 - 0 

 

4. Zaangażowanie w życie szkoły 0- 5 pkt- ocenia Komisja Rekrutacyjna, każda aktywność czy 

promocja szkoły to dodatkowy punkt. Maksymalna ilość punktów do zdobycia to 5.  

5. Rozmowa z uczniem na temat jego motywacji do uczestnictwa w projekcie  0- 5 pkt. 

6. Uczniowie o mniejszych szansach (dzieci pochodzące ze środowiska wiejskiego, w 

trudniejszych sytuacjach społecznych, finansowych) - opinia wychowawcy/pedagoga 0 - 5 pkt 

 

Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 30 pkt.  

 

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 24 uczniów z najwyższą liczbą punktów.. Sporządzona 
zostanie lista główna oraz lista rezerwowa uczniów. Wyniki rekrutacji zostaną umieszczone na stronie 
internetowej strony, oraz na gazetce szkolnej z zachowaniem zasad RODO. 

W przypadku rezygnacji uczestnika, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej z 
najwyższą ilością punktów uzyskanych w procesie rekrutacji. 

Uczestnikom będzie przysługiwało prawo odwołania się od decyzji KR w ciągu 7 dni od dnia 
ogłoszenia wyników. 

 

§ 7. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

Uczestnik zobowiązuje się do: 

1. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie; 

2. regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora 

w celu omówienia postępów realizacji projektu oraz zajęć przygotowawczych ; 

3. terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 

4. tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 

przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu; 

5. uczniowie zobowiązani są do promocji projektu wśród społeczności szkolnej jak i 

pozaszkolnej. Zobowiązani są również do upowszechniania rezultatów projektu.  

 

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

 Z posiedzenia zespołu rekrutacyjnego zostanie sporządzony protokół, zawierający datę posiedzenia, 

imiona i nazwiska oraz podpisy członków komisji, jak również listę uczniów zakwalifikowanych  wraz z 

listą rezerwową. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz 

opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zakładce projekty POWER.  

 

  

 



 

 

 

  

 

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w 

przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. W przypadkach 

spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczących udziału 

w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z Dyrektora Szkoły, pedagog szkolny, 2 

nauczycieli języka angielskiego, 2 nauczycieli uczących w szkole.  

2. Komisja rekrutacyjna działa zgodnie z zasadą bezstronności. 

3. Decyzje Komisji są wiążące i ostateczne.  

4. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporządzony zostanie protokół. 

5. Przewodniczący komisji sporządził listy podstawowe uczestników oraz listy rezerwowe do 

udziału w projekcie w przypadku rezygnacji osób zakwalifikowanych.  

6. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 

7. Regulamin może zostać zmieniony w każdym czasie bez podania przyczyny. 

8. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu. 

 

 

_____________________________ 

Podpis Dyrektora 


